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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 04 de agosto de 2026

(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de julho de 2026)

Decade Asset Management Ltda. (“Decade” ou “Gestora”)

CNPJ/MF sob o n°® 62.051.122/0001-64

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. Identificagdo das pessoas
responsaveis pelo conteudo do
formulario

Nome: Jasper Johannes Bal
CPF/MF: 126.249.778-72
Cargo: Diretor de Gestéo (“Diretor de Gest&o”).

Responsavel pela administragédo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Gustavo Ferreira de Matos
CPF/MF: 087.200.276-48
Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD (“Diretor de Compliance, Risco e PLD").

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e por combate e prevengéo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de destruigdo em massa.

1.1.
responsaveis pela administragédo

Declaracbes dos diretores

de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacgéo e
de

procedimentos e controles internos

cumprimento regras,

e desta Resolugéo, atestando que:

a. revibam o formulario de

referéncia

Eu, Jasper Johannes Bal, diretor responsavel pela atividade de gestédo de carteiras
de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

Assinado por:

\—— 1FBOBS8ADAD3B4C9...
Jasper Johannes Bal

Eu, Gustavo Ferreira de Matos, diretor responsavel pela implementagdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o

formulario de referéncia.
Signed by:

Lustas Fuiira Ao Matss

oEdZ3SUTEE/AGFB.

Gustavo Ferreira de Matos

b. o conjunto de informagbes

nele contido ¢é um retrato

Eu, Jasper Johannes Bal, diretor responsavel pela atividade de gestédo de carteiras
de valores mobilidrios atesto que o conjunto de informagdes aqui contido € um
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verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negocios, das

politicas e das praticas adotadas
pela empresa

retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e
das praticas adotadas pela empresa.

Assinado por:

TFBUBSAURUSBACTY

Jasper Johannes Bal

Eu, Gustavo Ferreira de Matos, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto
de informagbes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
Signed by:

Lustas Fuiira Ao Matss

;SE_4233D1EE7A4FB...
Gustavo Ferreira de Matos

2. Histérico da empresa

21.
constituigdo da empresa

Breve historico sobre a

A Decade é uma gestora de recursos independente que foi constituida em 04 de
agosto de 2025, com foco na gestao de fundos de investimento financeiros - FIF,
regidos pela Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022 (“RCVM 175”)
e seus Anexo Normativo I, e na gestao discricionaria de carteiras administradas.

A Gestora possui uma equipe de Colaboradores especializada e experiente, com
total independéncia na tomada de decisdes na alocagio de recursos, com fungdes
e departamentos bem definidos e geridos por profissionais com anos de
experiéncia nos mercados financeiro e de capitais.

2.2. Descrever as mudancgas

relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporagbes, fusdes, cisdes,
alienagdbes e aquisicbes de

controle societario

A Gestora foi constituida em 04 de agosto de 2025, anteriormente denominada
Frontier Tecnologia Ltda., e passou por algumas alteragdes societarias formalizadas
em 06 de abril de 2026, incluindo: (i) alteracdo da denominacao social para Decade
Asset Management Ltda.; (ii) alteragdo do objeto social, que passou a contemplar a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios/administracdo de
fundos; (iii) aumento do capital social para R$ 15.718.068,00; e (iv) consolidagdo do
contrato social, com atualizagao de suas clausulas societarias e da administragao.
Na mesma ocasiao, foram eleitos como administradores da sociedade os Srs.
Jasper Johannes Bal, Gustavo Ferreira de Matos e Jodo Paulo Teixeira Mendes
Parizotto.

b. escopo das atividades

Apos a constituicao da Decade, ocorreram apenas as mudangas mencionadas no
item 2.2.a. para contemplar a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, na categoria de gestor de recursos de terceiros.

C. recursos humanos e

computacionais

Atualmente a Gestora conta com um quadro de colaboradores experientes, e possui
recursos computacionais compativeis com o porte, a complexidade e a natureza das
atividades desempenhadas, contando com mecanismos de seguranga, controle de
acessos e registro de trilhas de auditoria que permitem a adequada supervisao e
fiscalizagdo das atividades. S&o disponibilizados aos colaboradores 20 (vinte)
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computadores portateis para a realizagdo de suas atividades, além de infraestrutura
que observa integralmente as normas aplicaveis a atividade de administragdo de
carteiras de valores mobiliarios, sendo garantida a segregacao légica de dados, o
controle de acessos, a confidencialidade das informagbes e a independéncia
operacional da Gestora.

d. regras, politicas,

procedimentos e controles internos

As politicas, procedimentos e controles internos adotados pela Gestora passaram
por ajustes/reestruturagdes em fungédo das normas editadas pela CVM e ANBIMA.
Atualmente, a Gestora conta com os seguintes manuais: (i) Plano de Contingéncia
e Continuidade dos Negdcios; (i) Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos (incluindo a Politica de Confidencialidade, Politica de Seguranca da
Informacdo e Seguranga Cibernética, Politica Anticorrupcdo e Politica de
Certificagao); (iii) Cédigo de Etica; (iv) Politica de Gest&o de Riscos; (v) Politica de
Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa (“LDFTP”) e de
Cadastro; (vi) Politica de Contratagdo de Terceiros; (vii) Politica de Investimentos
Pessoais; (viii) Politica de Voto; (ix) Politica de Selegéo e Alocagao de Ativos; e (x)
Politica de Analise de Perfil do Investidor.

3. Recursos humanos

3.1.
humanos da empresa, fornecendo

Descrever os recursos

as seguintes informagdes:

a. numero de socios

1 (uma) sécia pessoa juridica.

b.  numero de empregados

4 (quatro) colaboradores alocados diretamente na Gestora para as atividades-fim, e
um Diretor Presidente, ndo alocado nas atividades-fim da Gestora e ligado tédo
somente as dindmicas do plano de negdcios

C. numero de terceirizados

Nao ha terceirizados relevantes para as atividades-fim da Gestora.

d. indicar o setor de atuacéao
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos
exames de certificagdo realizados
para fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, 11l
desta Resolucéo

Nome: Jasper Johannes Bal — Diretor de Gestéao.
CPF/MF: 126.249.778-72

Devidamente aprovado no exame de Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em
Gestao - CFG e Certificagao de Gestores ANBIMA — CGA.

e. lista das pessoas naturais
que sédo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,

da
seus

empregados ou  soOcios

empresa, bem como

respectivos setores de atuagao

Nome: Jasper Johannes Bal — Diretor de Gestao.
CPF/MF: 126.249.778-72

Nome: Jodo Paulo Teixeira Mendes Parizotto, analista da Equipe de Gestao
CPF/MF: 485.157.458-44

4, Auditores

41.
independentes, indicar, se houver:

Em relagdo aos auditores

a. nome empresarial

N/A.
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b. data de contratacdo dos|N/A.
servigos
C. descricdo  dos  servigos | N/A.

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1.
demonstragoes financeiras, ateste:

Com base nas

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir 0s custos e os investimentos
da empresa com a atividade de
de de
valores mobiliarios

administragao carteira

N/A, considerando que a Gestora esta em processo de credenciamento CVM e
ANBIMA.

b. se o patrimbnio liquido da
empresa representa mais do que
0,02%
sob administragdo de que trata o

dos recursos financeiros

item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

N/A.

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta Resolucéo

N.A. — N&o obrigatdria a Gestora, considerando a regulamentagéo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1.
as atividades desenvolvidas pela

Descrever detalhadamente

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestéo

discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objetivo a gestado discricionaria de fundos de investimento e
carteiras administradas.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participagao,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes
de

administradas etc.)

investimento, carteiras

A Decade esta em processo de credenciamento perante a CVM e ANBIMA para a
prestagéo de servigos de gestao discricionaria de fundos de investimento, com foco em
Fundos de Investimento Financeiros (FIF) e na gestao discricionaria de carteiras
administradas.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administragéo e gestao

Em complemento ao item 6.1 (b) acima, os valores mobiliarios a serem geridos
compreenderao ativos financeiros e valores mobiliarios integrantes de classes de
FIF, bem como de carteiras administradas, inclusive ativos financeiros no exterior,
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quando aplicavel, observada a regulamentagdo vigente e os documentos

regulatorios de cada veiculo ou mandato.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A Decade nao atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que ndo sejam de
administragcdo de carteiras de

valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

A Decade nao realiza outras atividades, diretamente, além da gestao de fundos de
investimento e carteiras administradas.

atividades; e

b. informacgbes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
de

interesses existentes entre tais

0s potenciais  conflitos

atividades.

Existem trés sociedades sob controle comum, além da Gestora: a (i) FRONTIER
HOLDING LTDA. inscrita no CNPJ sob o n° 62.673.602/0001-67; (ii) DECADE
CORRETORA DE SEGUROS E SERVICOS LTDA. inscrita no CNPJ sob o n°
66.489.704/0001-88; e (iii) DECADE WEALTH MANAGEMENT LTDA. inscrita no
CNPJ sob 0 n° 64.755.417/0001-47.

A Decade Wealth Management Ltda. (“Empresa Ligada”) atua na atividade de

consultoria de valores mobiliarios, e assim como a Gestora, é entidade regulada que
exige credenciamento especifico, de forma que figuram apenas como sociedades
integrantes do mesmo conglomerado econémico, atendendo a série de providéncias
a que estdo condicionadas, dentre elas, a independéncia e segregacao total entre
as empresas, inclusive fisica e l6gica. A Empresa Ligada ndo atua nas atividades
fim da Gestora e nem sequer participa de discussées no ambito de investimentos.
Nao obstante, para salvaguardar eventuais Conflitos de Interesse entre a Empresa
Ligada e a Gestora, serdo observadas as disposigdes previstas no Cédigo de Etica
da Gestora. Em atendimento a regulamentacédo, a Gestora adota a segregacéo
l6gica entre a Empresa Ligada, de forma a assegurar o bom uso de suas
instalagdes, equipamentos e informagdes confidenciais, com equipes distintas e
separagao de diretérios e documentos.

Areas confidenciais e/ou com Conflito de Interesses sdo separadas por empresa e
espaco, existindo portas com controles de acesso entre as areas da Gestora e as
areas da Empresa Ligada, de forma a cumprir com as obriga¢6es regulatérias que
Ihes sdo exigiveis tanto da Gestora quanto da Empresa Ligada. Os Colaboradores
da Gestora nao deixardo, de nenhuma forma, documentos contendo informagoes
confidenciais nas areas comuns as duas instituicbes, sendo estas as salas de
reunido, refeitério e recepgdo, sob pena de sangdes internas e responsabilizagdo
individual em caso de qualquer acdo administrativa ou judicial que tenha como
embasamento o vazamento indevido de informagdes entre a Gestora e a Empresa
Ligada.

A Gestora implementou uma estrutura de rede que permite restrigdo de acesso a
informacgéo entre areas confidenciais e/ou com Conflito de Interesses. A segregacéo
virtual, que envolve a rede, sistemas e dados, é feita através do uso de controles de
acesso entre as areas de trabalho da Gestora. A liberagcdo de acesso e o
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monitoramento destes sao realizados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD que
avalia quais as areas cada Colaborador necessita ter acesso para o exercicio de
suas atividades. Apenas o Diretor de Compliance, Risco e PLD e os Colaboradores
de Tecnologia da Informag&o tém acesso a criagao de usuarios e a rede localizada
nos servidores de dados e comunicacdo da Gestora. Cada Colaborador tem seu
perfil de utilizagéo, que é controlado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD. Além
disso, usam-se redes de dados segregadas para os computadores dessas areas.
Ha restricdo de acesso a sistemas entre areas confidenciais e/ou com Conflito de
Interesses, exemplo, uso de redes com sistemas segregadas para os computadores
dessas areas.

6.3. Descrever o perfil dos

investidores de fundos e carteiras
administradas

geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes

N/A, considerando que a Gestora esta em processo de credenciamento CVM e
ANBIMA.

informacdes:

a. numero de investidores (total | N/A.
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

b. ndmero de investidores,
dividido por:

i. pessoas naturais N/A.
ii. pessoas juridicas (nd&o | N/A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicbes financeiras N/A.
iv. entidades abertas de | N/A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas  de|N/A.
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de | N/A.
previdéncia social

vii. seguradoras N/A.
viii. sociedades de capitalizagao | N/A.
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N/A.
x.  fundos de investimento N/A.
xi.  investidores ndo residentes | N/A.
xii.  outros (especificar) N/A.
C. recursos financeiros sob | N/A.

administragdo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e néo
qualificados)
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d. recursos financeiros sob | N/A.
administragdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob | N/A.
administragdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob | N/A.
administragdo, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais N/A.

ii. pessoas juridicas (n&o | N/A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras N/A.

iv. entidades abertas de | N/A.
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de|N/A.
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de | N/A.
previdéncia social

vii. seguradoras N/A.

viii. sociedades de capitalizagéo | N/A.
e de arrendamento mercantil

ix.  clubes de investimento N/A.
x.  fundos de investimento N/A.
Xi.  investidores ndo residentes | N/A.
xii.  outros (especificar) N/A.

6.4. Fornecer o valor dos recursos | N/A, considerando que a Gestora esta em processo de credenciamento CVM e
financeiros sob administragdo, | ANBIMA.
dividido entre:

a. acgoes N.A.

b.  debéntures e outros titulos de | N.A.
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos | N.A.
por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de | N.A.
investimento em agdes

e. cotas de fundos de | N.A.
investimento em participagcdes

f. cotas de fundos de [N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de | N.A.
investimento em direitos creditorios
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de
investimento em renda fixa

h. cotas fundos de

N.A.

i cotas de outros fundos de
investimento

N.A.

j- derivativos (valor de |N.A.
mercado)

k.  outros valores mobiliarios N.A.
l. titulos publicos N.A.
m.  outros ativos N.A.

6.5.
gestores de recursos das carteiras

Descrever o perfil dos
de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de

administracao fiduciaria

N.A. — A Decade realizara apenas a gestédo de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras informacgoes
que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Decade.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

Controladores diretos:
Frontier Technologies Holdings LLC (CNPJ: 61.955.065/0001-85), Unica socia da
Decade Asset Management Ltda.

Controladores Indiretos:
Vitor Guarino Olivier, CPF n° 224.883.118-80, conforme maior tomador da estrutura
da qual a Gestora faz parte

b.  controladas e coligadas

N/A.

C. participagdes da empresa em
sociedades do grupo

N/A.

d. participagbes de sociedades
do grupo na empresa

A Frontier Technologies Holdings LLC detém a integralidade das quotas
representativas do capital social da (i) Frontier Holding Ltda. inscrita no CNPJ sob o
n® 62.673.602/0001-67, com a participacdo de 100%; (ii) Decade Corretora de
Seguros e Servigos Ltda. inscrita no CNPJ sob o n° 66.489.704/0001-88, com a
participagédo de 100%; e (iii) Decade Wealth Management Ltda. inscrita no CNPJ
sob 0 n° 64.755.417/0001-47, com a participacdo de 100%.

e. sociedades sob controle | N/A.
comum
7.2. Caso a empresa deseje, |N/A.

inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas

no item 7.1.
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8. Estrutura operacional e

administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada orgéo,
comité e departamento técnico

Equipe de Gestao: a equipe, liderada pelo Diretor de Gestao, é responsavel por

elaborar estudos e analises do cenario econémico no Brasil e no exterior, bem como
dos investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada
ativo a ser investido; e realizar o processo de analise do perfil do investidor nos
servigos de gestdo de carteiras administradas, a fim de verificar a adequacgéo dos
produtos, servigcos e operagoes.

Equipe de Compliance, Risco e PLD: a equipe, liderada pelo Diretor de Compliance,

Risco e PLD, é responsavel por definir os principios éticos a serem observados por
todos os Colaboradores; aprovar e acompanhar as politicas, manuais, normas,
processos e procedimentos de compliance; identificar possiveis condutas contrarias
as politicas e manuais da Gestora; apreciar e levar quaisquer pedidos de
autorizagao, orientagao ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou
indicio de pratica que nao esteja de acordo com as disposi¢des as politicas, manuais
e demais normas aplicaveis a atividade da Decade para apreciagdo dos
administradores da Gestora; centralizar informagbes e revisbes periddicas dos
processos de compliance; assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se
refere ao entendimento, interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as
melhores praticas em sua execucdo, bem como analisar, periodicamente, as
normas emitidas pelos 6rgdos competentes; encaminhar aos Orgdos de
administragdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, o
relatério anual de compliance referente ao ano civilimediatamente anterior; elaborar
relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que tenham sido
comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de PLDFTP;
aplicar as eventuais sangbes aos Colaboradores, conforme definido pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD; analisar situa¢gdes que cheguem ao seu conhecimento e
que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e
profissionais; promover a ampla divulgagédo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio da
realizagdo de treinamento inicial

e treinamento periddico de reciclagem;

acompanhar e gerir todos os assuntos relativos a certificagdo dos Colaboradores.

Além disso, a Equipe de Compliance, Risco e PLD é responsavel por atuar de forma
preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias e justificativas
pelos Colaboradores da Equipe de Gestao frente a eventuais desenquadramentos
e riscos identificados; estabelecer plano de agdo que se traduza no pronto
enquadramento das carteiras, bem como avaliar a necessidade de eventuais ajustes
nos procedimentos e controles adotados pela Gestora; Comunicar ao administrador
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fiduciario das Classes quando verificada iminéncia de descumprimento das
respectivas regras de resgate; elaborar relatérios de risco e promover a sua
divulgacao; quando aplicavel, acompanhar a marcagdo a mercado realizada pelo
administrador fiduciario e/ou distribuidor e verificar se o célculo da cota esta de
acordo com o manual de marcagdo a mercado disponibilizado; fazer a custédia dos
documentos que contenham as justificativas sobre as decisGes tomadas; garantir o
cumprimento continuo, a qualidade de execucdo e realizar testes de
aderéncial/eficacia das métricas e procedimentos dispostos na Politica de Gestao
de Riscos da Gestora. Ainda, a Equipe de Compliance, Risco e PLD podera realizar
uma analise subjetiva da concentragdo das carteiras e, caso identifique um risco
relevante, devera sugerir a adogédo de medidas adicionais para o gerenciamento de
risco, podendo, inclusive, solicitar a realizacdo de reunido extraordinaria do Comité
de Investimentos para tratar do tema e sugerir a adogao de plano de agéo para

mitigacéo do referido risco.

b. em relagdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
sao realizadas suas reunides e a
forma como séo registradas suas
decisdes

A governancga atual da Decade nao contempla comités.

C. em relagdo aos membros da

diretoria, suas atribuicbes e

poderes individuais

Diretor de Gestdo: Responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de

decisbes de investimento, com base, entre outras, nas informacgdes fornecidas pelos
analistas da Equipe de Gestdo, visando a busca de melhores oportunidades de
investimento para os fundos de investimentos.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelas atividades de compliance

e por fazer cumprir as normas descritas nas politicas e manuais internos da Gestora.
Além disso, é responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes
relacionadas a mitigacdo de riscos, com base, entre outras, nas informagodes
fornecidas pelos analistas da Equipe de Compliance, Risco e PLD, visando a
protecéo dos ativos da empresa e a minimizagao de potenciais perdas. O Diretor de
Compliance, Risco e PLD nao esta subordinado a Equipe de Gestao.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

N/A.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes
para a atividade de administracao
de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:
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a. nome JASPER JOHANNES BAL GUSTAVO FERREIRA DE MATOS
b. idade 29 38
c profissdo Economista Advogado
d CPF ou numero do

126.249.778-72 087.200.276-48
passaporte

e.  cargo ocupado

Diretor de Gestao Diretor de Compliance, Risco e PLD

f. data da posse

06/04/2026 06/04/2026

g. prazo do mandato

Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou funcgbes
exercidas na empresa

N/A N/A

8.4. Em
responsaveis pela administragdo

relagdo aos diretores

de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

Jasper Johannes Bal — Diretor de Gestao.

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

e Graduagdo no curso superior em Econometria e Economia pela Erasmus
Universiteit Rotterdam, em julho de 2019; Master Of Philosophy in Finance (“Pos-
Graduacgao em Finangas”) pela University of Cambridge, em julho de 2025

ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional

e Certificacdo de Gestores ANBIMA - CGA; e
o Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao — CFG.

ii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

Decade Asset Management Ltda.

Atividade Principal da empresa: Gestora de Recursos de Terceiros.

Cargo: Diretor de Gestao.

Funcdes: Responsavel pela condugéo das atividades de gestao profissional de
recursos de terceiros. Nessa fungdo, compete-lhe a tomada de decisdes de
investimento e desinvestimento em nome dos clientes, a definigdo e execugao
das estratégias de alocagdo de ativos, e a observancia das politicas de
investimento, dos limites de risco e das diretrizes estabelecidas nos regulamentos
e mandatos de cada veiculo ou carteira sob gestao.

Entrada: novembro de 2025.
Saida: atual.

Coatue Management

Atividade Principal da empresa: Gestora de Recursos de Terceiros.

Cargo: Vice-presidente e Analista de Investimentos.
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Funcdes: Ingressou como segunda contratagdo no novo escritério de Londres
com foco em investimentos privados, responsavel por $2 bilhdes de AUM na
Europa; envolvido nos investimentos em Silverflow, Raycast, Alan Health,
Rootline e Enter. Recebeu promogado antecipada a Vice-presidente e foi
transferido para Nova York para integrar o Fundo Tatico (investimentos
estruturados); trabalhou nos investimentos em CoreWeave e Valsoft.

Entrada: julho de 2022.
Saida: novembro de 2025.

Blackstone - Tactical Opportunities

Atividade Principal da empresa: Gestora de Recursos de Terceiros.

Cargo: Analista de Investimentos.

Funcbes:
. Contratado para a unica vaga de analista que a Blackstone abre
anualmente para recém-formados universitarios. Integrou a equipe que
construiu uma parceria de $1 bilhdo com a Hipgnosis para adquirir direitos de
royalties musicais; desenvolveu do zero um processo de analise granular de
catalogos musicais.
. Participou da aquisicdo com expanséo da gestora de residuos Beauparc,
vendida a Macquarie por mais de $1 bilhdo, e do fechamento de capital do

banco holandés NIBC.

Entrada: setembro de 2020.
Saida: julho de 2022.

8.5. Em
responsavel pela implementagao e

relacdo ao diretor
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos

e desta Resolugao, fornecer:

Gustavo Ferreira de Matos — Diretor de Compliance, Risco e PLD.

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) — Bacharelado em Direito (2007 —

2013)

ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional (opcional)

n/a.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

Decade Asset Management Ltda.
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. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

Atividade Principal da empresa: Gestora de Recursos de Terceiros.

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Funcdes: Atuacdo na estruturagdo da operagdo e na definicdo da arquitetura
juridico-regulatéria, de gestédo de riscos e de cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos; desenho, implementagdo e manutengao de
politicas internas e de rotinas voltadas ao atendimento das normas e
regulamentagbes aplicaveis; relacionamento institucional com entidades
reguladoras e autorreguladoras; assessoria juridica e regulatéria a produtos, com

incorporagao de requisitos regulatérios as atividades operacionais.

Entrada: dezembro de 2025.
Saida: atual.

Astro Instituicao de Pagamento Ltda.

Atividade Principal da empresa: instituicdo de pagamento regulada pelo Banco

Central, que oferta produtos de carteira multimoedas e facilitagdo de pagamentos
internacionais

Cargo: Diretor Regulatério.

Funcdes: Diretor Estatutario perante o Banco Central do Brasil, com a condugao
regulatéria da operagdo; integracéo aos sistemas do BCB (Pix, SPI, DICT, STA,
entre outros); incorporagdo do desenho regulatério ao ciclo de desenvolvimento
do produto, com apoio a definicdo de requisitos, rotinas e procedimentos
necessarios a adequacao regulatéria da operacdo. Analise, gestdo e integracao
de sistemas contratados.

Entrada: margo de 2025.
Saida: agosto de 2025.

Unlimit Brasil Instituicdo de Pagamento Ltda

Atividade Principal da empresa: instituicdo de pagamento regulada pelo Banco

Central — credenciamento/adquiréncia de cartdo de crédito e facilitacdo de
pagamentos internacionais

Cargo: Diretor Juridico e de Conformidade Brasil.
Funcdes: Condugéao dos processos de licenciamento como Sociedade de Crédito

Direto (SCD) e como Instituicado de Pagamento junto ao Banco Central do Brasil;
relacionamento institucional com as bandeiras; estruturacdo dos arranjos
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regulatérios para Pix, boleto, cAmbio eletrénico e adquiréncia; assessoria juridica
e regulatéria na definicdo do escopo das atividades e na adequagao dos modelos
operacionais as exigéncias regulatorias aplicaveis. Atuagdo centrada na
continuidade do negécio e aspectos organizacionais, e de negdécio, junto aos
demais soécios e executivos, de maneira a garantir o cumprimento e efetividade
dos planos de negocios, alinhado as melhores praticas de governanga
corporativa, agregando sinergia e escala a empresa.

Entrada: julho de 2023.
Saida: margo de 2025.

Belvo Instituicao de Pagamento Ltda

Atividade Principal da empresa: pagamentos via Open Finance e agregacgéo de

dados financeiros

Cargo: Diretor Juridico, Regulatério e de Conformidade América Latina.

Funcdes: Diretor Estatutario da Instituigho de Pagamento no Brasil; condugao
dos licenciamentos como Instituicio de Pagamento Iniciadora de Transagao
(ITP) no Brasil e como Instituigao de Fundos de Pagamento Eletrénico (IFPE) no
México; atuagdo em operagao de fusdes e aquisi¢cdes, incluindo aquisicdo da
SkiloPay; integracdo aos sistemas do Banco Central do Brasil; estruturacédo da
ouvidoria e do programa de privacidade; gestdo de equipes multijurisdicionais,
com coordenagdo de rotinas e procedimentos juridicos, regulatérios e
operacionais aplicaveis as jurisdicdes envolvidas.

Entrada: novembro de 2021.
Saida: julho de 2023.

8.6. Em relagdo ao diretor
responsavel pela gestdo de risco,
caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as | Vide o item 8.5 acima.
seguintes informagoes:

i cursos concluidos; Vide o item 8.5 acima.

ii. aprovagdo em exame de |Vide oitem 8.5 acima.
certificagdo profissional

iii.  principais experiéncias | Vide o item 8.5 acima.
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa Vide o item 8.5 acima.

. cargo e fungdes inerentes ao | Vide o item 8.5 acima.

cargo
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da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

Vide o item 8.5 acima.

. datas de entrada e saida do
cargo

Vide o item 8.5 acima.

8.7. Em
responsavel

relagdo ao diretor
pela atividade de
distribuicao de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecer:

N.A. — A Decade néo atuara na distribuicao de cotas de classes de fundos sob sua
gestao.

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

N/A.

i cursos concluidos;

N/A.

ii. aprovagdo em exame de
certificagdo profissional

N/A.

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

N/A.

. nome da empresa

N/A.

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

N/A.

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

N/A.

. datas de entrada e saida do
cargo

N/A.

8.8. Fornecer Informacgbes sobre
a estrutura mantida para a gestédo
de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Gestao e o Analista de Gestao.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

(i) Responsaveis pela analise e avaliagdo de investimentos, bem como alocagéo
entre os diferentes ativos e posi¢cdes das carteiras sob gestéo; (ii) o Diretor de
Gestéo é, em ultima analise, responsavel pela definicdo das estratégias e tomada
de decisdes de investimento; e (iii) o analista possui as fun¢gdes de monitorar os
mercados, avaliar e selecionar potenciais gestores para fins de aplicagdo em cotas
de fundos de investimento, se o caso, dar suporte a gestédo de ativos, captar dados
no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras
e ativos no mercado.

C. os sistemas de informagéo,
as rotinas e os procedimentos

envolvidos

Sistemas: A Gestora utiliza exclusivamente sistemas de terceiros para o

desenvolvimento das atividades de gestdo de recursos, notadamente o

CombDinheiro PRO. Rotinas e Procedimentos: As rotinas e procedimento envolvidos

na gestdo de recursos sdo, entre outros: (i) prospeccdo de oportunidades de
investimento e desinvestimento; (ii) pré-analise de oportunidades e viabilidade de
enquadramento; (iii) analise aprofundada de oportunidades; (iv) elaboracédo de
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modelos de avaliagao, informativos, relatérios e apresentagdes; (v) negociagao de
termos de investimento, desinvestimento e contratos inerentes a atividade de
investimento; (vi) procedimentos de diligéncia; (vii) realizagdo de investimentos e
desinvestimentos de ativos; (viii) participagdo em conferéncias, eventos e atividades
de 6rgaos de classe relativas ao mercado de capitais.

8.9. Fornecer informagdes sobre
mantida
do
atendimento as normas legais e

a estrutura para a

verificacao permanente
regulamentares aplicaveis  a
atividade e para a fiscalizagao dos
servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Compliance, Risco e PLD e o Analista de
Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD tém a
natureza de planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora
periodicamente. Neste sentido, o Diretor de Compliance, Risco e PLD sera
responsavel pela implementagédo das politicas internas de compliance, gestdo de
riscos e prevencgdo a lavagem de dinheiro da Gestora. Faz parte dessa incumbéncia
zelar pelas politicas internas da Gestora, treinar continuamente os Colaboradores,
organizar evidéncias do cumprimento das obrigagdes e processos fundamentais,
elaborar relatorios de riscos e os relatérios exigidos pela regulamentacéo, colher e
acompanhar periodicamente certificados, elaborar, atualizar as politicas internas de
acordo com as periodicidades indicadas nos respectivos documentos, comunicar
todos os Colaboradores de eventuais alteragbes nas referidas politicas, bem como
prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de colaboradores as politicas internas da
Gestora. A Gestora mantém versdes atualizadas de seu Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website.

C. os sistemas de informacgéo,
as rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

Sistemas: A Gestora utiliza exclusivamente sistemas de terceiros para o
desenvolvimento das atividades de compliance, risco e PLD, notadamente o
Compliasset.

Rotinas e Procedimentos:

Todas as rotinas e procedimentos de compliance constam expressamente do
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, dentre eles, expressos
como obrigagbes diretas da Equipe de Compliance, Risco e PLD, sob a
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD:

(i)
(i)

casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com

Acompanhar as regras descritas no Manual,
Levar quaisquer pedidos de autorizagao, orientagao ou esclarecimento ou

as disposi¢cdes do Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora
para apreciagao dos administradores da Gestora;
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(iii) Atender prontamente todos os Colaboradores;

(iv) Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual;

(v) Centralizar informacées e revisdes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando sao realizadas alteragdes nas politicas
vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim exigir;

(vi) Assessorar o gerenciamento dos negoécios no que se refere ao
entendimento, interpretagdo e impacto da legislagdo, monitorando as melhores
praticas em sua execug¢do, bem como analisar, periodicamente, as normas
emitidas pelos 6érgaos competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;
(vii) Encaminhar aos 6rgdos de administragdo da Gestora, até o ultimo dia util
do més de abril de cada ano, relatério anual de compliance referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames
efetuados; (b) as recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a
manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da
Gestora;

(viii)  Elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas
que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no &mbito da Politica
de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa — PLDFTP e de
Cadastro da Gestora, devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na
sede da Gestora, sendo certo que este relatério de PLDFTP podera constar no
mesmo documento do relatério de compliance, mencionado acima;

(ix) Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes deste Manual e das outras Politicas internas da
Gestora;

(x) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste
Manual ou nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar
situagdes nao previstas;

(xi) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infra¢gdes, mesmo
quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial;

(xii) Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio
da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

(xiii)  Aplicar as eventuais sangdes aos Colaboradores, conforme definido pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD;

(xiv)  Analisar situagbes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses
conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em situagdes que

envolvam:
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. Investimentos pessoais;
. Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora;
. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de

companhias investidas, fornecedores ou clientes;

. Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos SsOcios,

administradores ou funcionarios, ou Colaborador possua alguma relagao pessoal;

. Analise financeira ou operagdo com empresas em que o Colaborador
possua investimento préprio; ou

. Participagbes em alguma atividade politica.

(xv) Promover a ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no

desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio da
realizagdo de treinamento inicial e treinamento periddico de reciclagem, podendo
profissionais especializados serem contratados para conduzirem os treinamentos.
Nesse sentido, deverd ser realizado um treinamento inicial, bem como de
reciclagem anual de todos os seus Colaboradores, com o objetivo de fazer com que
eles estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais

programas de reciclagem.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance e PLD exerce suas atividades de forma completamente
independente das outras areas da Gestora e podera exercer seus poderes e
autoridade com relagdo a qualquer Colaborador. Os Colaboradores da Equipe de
Compliance, Risco e PLD atuam sob a coordenacdo do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, e todos exercem suas atividades de forma completamente
independente das outras areas da Gestora.

8.10. Fornecer informacdes sobre
a estrutura mantida para a gestao
de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo os mesmos colaboradores indicados no item 8.9.
acima.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD constam
expressamente da Politica de Gestado de Risco da Gestora, que tem por objetivo
formalizar os procedimentos que permitam o gerenciamento, a definicao de limites,
0 monitoramento, a mensuragcdo e o ajuste dos riscos inerentes as atividades
desempenhadas pela Gestora, considerando os riscos de mercado, operacional,
concentracdo, liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que tange as
carteiras sob sua gestdo. A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua de forma
preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias pelos
de
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente,

Colaboradores atuantes na Equipe Gestdo frente a eventuais

conforme periodicidade na Politica de Gestdao de Risco da Gestora. Para
informacdes detalhadas consulte a Politica de Gestdo de Risco disponivel no
website da Gestora.

C. os sistemas de informacao,
as rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Gestora utiliza exclusivamente sistemas de terceiros para o
gerenciamento de riscos, notadamente o Compliasset e Comdinheiro.
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Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Compliance, Risco e PLD realiza

monitoramento semanal em relagao aos principais riscos relacionados as classes,
carteiras e/ou veiculos, sob supervisdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD. Com
base no monitoramento realizado e com o auxilio das ferramentas acima indicadas,
elabora relatérios semanais, que refletem os enquadramentos constantes dos
documentos regulatérios das classes, carteiras e/ou veiculos.

Se algum limite for ultrapassado ou houver descumprimento de procedimentos, a
Equipe de Compliance, Risco e PLD deve notificar a Equipe de Gestao, solicitar
justificativas, estabelecer um plano de agédo para reenquadramento e avaliar a
necessidade de ajustes nos controles. Em casos excepcionais, limites podem ser
revisados com justificativa e aprovagao do Diretor.

Caso a Equipe de Gestao nao cumpra as determinagdes do plano de agéo, o Diretor
de Compliance, Risco e PLD pode autorizar a compra/venda de posi¢cdes para
reenquadramento. Além disso, a Equipe de Compliance, Risco e PLD pode sugerir
medidas adicionais para gerenciar riscos relevantes. Todos os eventos significativos
devem ser incluidos no relatério anual de risco e compliance, apresentado até o final
de abril a administradores da Gestora.

Maiores informagdes podem ser consultadas na Politica de Gestdao de Risco,
disponivel no website da Gestora.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A area responsavel pela gestéo de risco ndo esta subordinada a Equipe de Gestao.
A Equipe de Compliance, Riscos possui a autonomia necessaria para questionar o
Diretor de Gestao e os membros da Equipe de Gestdo em relagédo a eventuais riscos
assumidos nas operagoes.

8.11. Fornecer informagbes sobre
a estrutura mantida para as
de de
controle e processamento de ativos

atividades tesouraria,

N/A — A Gestora nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituragao de cotas.

e da escrituracdo de cotas,
incluindo:

a. quantidade de profissionais | N/A.
b. os sistemas de informacao, | N/A.
as rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

C. a indicacao de um | N/A.

responsavel pela area e descrigao
de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagdes sobre

a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A — A Decade nao atuara na distribuigcdo de cotas das classes sob sua gestéo.
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b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

N/A.

c.  programa de treinamento dos

profissionais envolvidos na

distribuicao de cotas

N/A.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagao discriminada dos
equipamentos e servigos utilizados

na distribuigao

N/A.

e. os sistemas de informagao,
as rotinas e os procedimentos

envolvidos

N/A.

8.13. Fornecer outras informagoes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneragao da empresa

9.1.
prestado

Em relagcdo a cada servigo

ou produto gerido,
item 6.1,

indicar as principais formas de

conforme descrito no

remuneragao que pratica

A Gestora sera remunerada pela prestagao de seus servigos da seguinte forma: (i)
na gestéo de carteiras administradas, mediante remuneragao definida no respectivo
contrato celebrado com o investidor, correspondente a percentual variavel entre
0,3% (trés décimos por cento) e 0,8% (oito décimos por cento), calculado sobre o
patrimbénio da carteira sob gestdo; e (ii) na gestdo de fundos de investimento,
mediante taxa de gestdo correspondente a percentual variavel entre 0,3% (trés
décimos por cento) e 0,8% (oito décimos por cento), calculado sobre o patriménio
liquido de cada classe sob sua gestao.

9.2,
termos percentuais sobre a receita

Indicar, exclusivamente em

total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base

deste  formulario, a receita

proveniente, durante o mesmo

periodo, dos clientes em

decorréncia de:

N.A. — Em fase de credenciamento.

a taxas com bases fixas N.A.
b taxas de performance N.A.
c. taxas de ingresso N.A.
d taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.

9.3. Fornecer outras informacgoes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

10.
controles internos

Regras, procedimentos e

de
selegao, contratagdo e supervisdo

10.1. Descrever a politica

de prestadores de servigos

O processo de contratagdo, monitoramento e fiscalizagdo dos terceiros contratados
pela Gestora, quando aplicavel, é efetuado visando o melhor interesse das Classes
e das carteiras administradas e a mitigagdo de potenciais conflitos de interesse.
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O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora previamente
a contratagdo e sera aplicavel aos terceiros e ao administrador dos fundos. Tal
processo visa obter informacdes qualitativas sobre o contratado que tenha interesse
em iniciar vinculo juridico com a Gestora e/ou os veiculos, de modo a permitir melhor
julgamento durante a pré-selecdo. Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a
apresentacdo do Questionario ANBIMA de Due Diligence, na forma e conteiudo
aprovados pelo autorregulador. Em todos os casos, a Equipe de Compliance, Risco
e PLD exigira, no que couber, a documentagdo comprobatoéria das informagdes
prestadas. Caso nao seja possivel aferir a veracidade da informagao por meio de
documentos comprobatérios, a Equipe de Compliance, Risco e PLD envidara
melhores esforgos para conferir tais informagcdes por meio de mecanismos
adicionais. Como parte do processo de KYP, a Gestora realizara a classificagdo dos
terceiros e do administrador com base na abordagem baseada em risco.

Apés a formalizagdo do vinculo contratual com o terceiro, a Gestora providenciara
a classificagdo dos terceiros de acordo com a abordagem baseada em risco, a qual
sera atualizada de tempos em tempos, conforme o resultado de tal abordagem ou
caso a Gestora tome conhecimento de algum fato desabonador que, no
entendimento da Gestora, possa afetar a prestacao de servigos.

A reavaliagdo das contratagdes, de acordo com os riscos das atividades
desenvolvidas, sera realizada até o término do prazo do relacionamento contratual.
O monitoramento sera de responsabilidade da Equipe de Compliance, Risco e PLD,
que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestao para o que lhe disser respeito.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a
vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade
e qualidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar
preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora. Em
linhas gerais, a Equipe de Compliance, Risco e PLD contando com o auxilio do
Diretor de Gestao para o que for atinente a Equipe de Gestdo, avaliara o
desempenho do terceiro versus a expectativa e metas tragadas quando da sua
contratagao, a relagédo custo-beneficio e o grau de seguranga empregado nas suas
tarefas e o comparativo com alternativas.

Adicionalmente a aplicagéo do processo de KYP inicial e periddico, a Gestora deve
fiscalizar o prestador de servigo contratado exclusivamente caso este ndo seja um
participante de mercado regulado pela CVM ou caso o servigo por ele prestado a
Classe ndo se encontre dentro da esfera de atuagdo da CVM, observada
regulamentagc&o em vigor.

10.2. Descrever como os custos de
transacdo com valores mobiliarios
sao monitorados e minimizados

Conforme descrito na Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as Carteiras de
Valores Mobiliarios da Gestora.
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Caso alguma ordem de compra ou venda transmitida pela Gestora, referente a um
Unico ativo, venha a se relacionar a mais de uma carteira sob gestédo, a Gestora
devera, apds a execugao das ordens transmitidas, também realizar o rateio dos
custos envolvidos nas transagdes de forma proporcional (em quantidade e valor)
em relagdo a cada uma das respectivas carteiras de valores mobiliarios, de forma
a nao permitir o aferimento de qualquer vantagem por uma ou mais carteiras em
detrimento de outras.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD revisara o relatério de comissdes pagas
aos respectivos intermediarios semestralmente.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Gestora devera observar
que as corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores
(“Fornecedores”) deverao ser considerados ndo somente em decorréncia dos
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas, primordialmente, em
decorréncia da eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais
Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes
principios ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sao razoaveis em relagao aos servigos de execugao
de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo
de tomada de decisbes de investimento em relacdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu uso, se
o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os
critérios e politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem como os
potenciais conflitos de interesses oriundos da adogao de tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(ii) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se possivel,
a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes
de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de
Soft Dollar, e

(iii) N&o devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacao de
execugao de volume minimo de transagdes os Fornecedores, devendo a Gestora
manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer
Fornecedores, sempre de acordo com as melhores condigdes para seus clientes.
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Ao contratar os servigos de execucgao de ordens, a Gestora ndo buscara somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar
e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado
Soft Dollar sdo favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestao
comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto nao apenas os
custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execucdo de transacbes, condigdes de
seguranca, melhores plataformas de negociacdo, atendimento diferenciado,
provimento de servigo de andlise de agdes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizagdo de sistemas de informagéo, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao ser alocados de
forma razoavel, de acordo com a utilizagcado correspondente.

10.4. Descrever os planos
contingéncia, continuidade
negocios e recuperagao
desastres adotados

de
de
de

Para atendimento as necessidades minimas de manutengdo dos
servigos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica, tecnoldgica
e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda vez em que uma
situacao seja caracterizada como uma contingéncia as operagdes da Gestora.

Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestdo de recursos e
no mapeamento de riscos, a Gestora tem condi¢cées de manter sua atuagao mesmo
na impossibilidade de acesso as suas instalagdes e/ou no caso de falta impactante
de Colaboradores ao local de trabalho.

No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano
de Contingéncia, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliacédo
das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel.

Espaco Fisico: os riscos mapeados sao relativos a problemas de infraestrutura e
problemas de acesso ao local. Nestes cenarios, caso seja verificada a necessidade
de sair do escritorio da Gestora, os Colaboradores devem continuar
desempenhando suas atividades através de trabalho remoto, uma vez que todos os
arquivos podem ser acessados pela nuvem. Além disso, ha a vinculagao dos e-mails
e armazenamento. A continuidade das operagbes da Gestora devera ser
assegurada o quanto antes, de modo que as atividades diarias ndo sejam
interrompidas ou gravemente impactadas.

Tecnologia: com relagédo aos riscos inerentes aos recursos tecnolégicos, foram
mapeados os problemas de infraestrutura tecnolégica. Nestes casos, os principais
sistemas utilizados pela Gestora sdo acessados por meio de sites dos préprios
provedores desses sistemas, o que viabiliza acessa-los de qualquer local desde que
se disponha de um computador com um link de internet. A comunicagao podera
continuar sendo realizada através da utilizacdo de telefones celulares dos
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Colaboradores. Para tanto, ha procedimento de comunicar o estado de contingéncia
da Gestora, de forma a que todos tenham conhecimento da situacdo tdo logo ela

ocorra.

Pessoal: o risco relativo a estrutura de pessoal esta atrelado ao término de vinculo
repentino com colaboradores chave para o funcionamento da Gestora
(notadamente seus Diretores) ou, ainda, o ndo comparecimento de numero
expressivo de colaboradores em razdo de doengas ou qualquer outro tipo de
impedimento. Todavia, a estrutura da Gestora conta com a definicao e treinamento
dos funcionarios para atuagao como back-up das fungdes e responsabilidades de
seus colegas de Gestora. O mesmo ocorre quando um colaborador se ausenta
(férias ou licencga) e suas atividades continuam sendo executadas pelo seu back-up
designado.

10.5. Descrever as  politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobilidrios

O Diretor de Compliance, Risco e PLD sera o responsavel direto pelo
monitoramento do risco de liquidez, trabalhando em conjunto com os Colaboradores
alocados na Equipe de Compliance, Risco e PLD.

O processo de avaliagdo e gerenciamento de liquidez faz parte do processo de
decisao de investimento. Sem prejuizo disto, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
possui a autonomia necessaria para questionar o Diretor de Gestdo e os membros
da Equipe de Gestdo em relagéo a eventuais riscos assumidos nas operagdes das
Classes.

O controle da liquidez do ativo e passivo das Classes é realizado exclusivamente
por meio de sistemas de terceiros. De acordo com suas caracteristicas especificas,
as Classes devem operar com montante suficiente da posigao diaria em caixa ou
ativos extremamente liquidos.

Adicionalmente, com o auxilio de ferramentas para auxiliar na gestao do risco de
liquidez, conforme identificadas em seu Formulario de Referéncia, bem como tendo
amplo acesso a relatérios de analise e dados quantitativos publicados por diversas
instituicbes (e.g., Bloomberg, Anbima, B3, BACEN etc.), sdo gerados relatérios em
periodicidade semanal de exposicéo ao risco de liquidez para cada Classe.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD também realiza um monitoramento apds o
fechamento dos mercados de cada dia, a fim de apurar a consonédncia dos
investimentos de tais veiculos aos soft limits e hard limits estabelecidos.

Para cada Classe sob gestdo, de forma individualizada, a Gestora estabelece
indicadores de liquidez visando assegurar a compatibilidade entre as estimativas de
demanda e oferta de liquidez das Classes, considerando as diferentes
caracteristicas de cada Classe, o seu perfil de passivo e de ativo no que se refere
as suas carteiras e estratégias, além dos mercados em que operam.

A demanda por liquidez estimada incluira, necessariamente, as ordens de resgate
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ja conhecidas e que se encontram pendentes de liquidagéo, além da analise do
passivo das Classes.

Cada indicador se referira a um horizonte de tempo (“Horizonte de Analise”),
entendido como o periodo para o qual serdo estimadas a demanda e a oferta de
liquidez. O Horizonte de Analise de liquidez das Classes devera considerar:

0] Os prazos de cotizacgdo e liquidagao de resgates das Classes;

(ii) O ciclo periddico de resgate, se houver, ou se a liquidez é ofertada em datas
fixas;

(iii) As estratégias seguidas pela Gestora; e

(iv) A classe de ativos em que as Classes podem investir.
Observados os Horizontes de Analise, para avaliagdo quantitativa do montante a
Gestora considera também os seguintes fatores para estabelecimento de limites de

liquidez para cada Classe (soft limits e hard limits):

Proporcao de ativos liquidos na carteira da Classe;
Histdrico das captagdes e resgates;

Prazo de Resgate.

a

b

c. Volume do Patriménio Liquido; e

d
10.6. Descrever as politicas, as |A Decade nédo atuara na distribuigdo de cotas de fundos sob sua gestao.
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de
investimento de  que seja
administrador ou gestor

10.7. Endereco da péagina do |www.decade.com
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados  os documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolugao

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0S processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
polo passivo, que sejam relevantes
para o0s negocios da empresa,
indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
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b. valores, bens ou direitos o . . )
) N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.2. Descrever 0S  processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel o . i )
o ~ ) N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua

reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos . . . .
, N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes nédo | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) o . i )
_ " |N.A. = Nao ha informacbes a respeito a serem divulgadas.
anos em processos que nhao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. —N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos
11.5. Descrever condenacdes | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nhao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao de
carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputagao profissional,
indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declaragbes adicionais do
diretor responsavel pela

administragao, atestando:
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a. acusagdes decorrentes de |Vide Anexo .
processos administrativos, bem
como punigbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia  Complementar —
PREVIC, incluindo que nio esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

b. condenagbes por crime|Vide Anexo I.
falimentar, prevaricagéo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econbmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por deciséo
transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacéo

C. impedimentos de administrar | Vide Anexo I.
seus bens ou deles dispor em
razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de|Vide Anexo I.
servigos de protegéo ao crédito

e. inclusdo em relagdo de |Vide Anexo .
comitentes  inadimplentes  de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a |Vide Anexo I.
protesto
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ANEXO | - FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o. Sr. Jasper Johannes Bal, neerlandés, solteiro, economista, portador do passaporte n°
NULKB82F2, Registro Nacional Migratério n°® B513310Q, inscrito no CPF sob o n® 126.249.778-72, com
enderecgo na cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua dos Pinheiros, 423, ap. 1901, Pinheiros, CEP 05422-010,
na qualidade de diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, declara, para os
devidos fins:

(i) nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que nao estd inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em institui¢gdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(ii) nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada

a hipotese de reabilitagéo;

(iii) ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa;
(iv) n&o esta incluido no cadastro de servigos de protegéo ao crédito;

(v) nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

(vi) nao tem contra si titulos levados a protesto.
Sao Paulo, 04 de agosto de 2026.
Assinado por:
[1FBGBBADAD3B4CQ...

JASPER JOHANNES BAL
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